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UVOD | SVRHA

Zaposlenici Grupacije Carlsberg su nam vrlo vrijedni i klju¢ su naseg
uspjeha. Grupacija mora stremiti pruzanju motiviraju¢eg radnog okruzenja
u kojem zaposlenici mogu ostvariti svoj puni potencijal u otvorenom i
motiviraju¢em radnom okruzenju. Moramo odrzati snaznu predanost
visokim standardima koji omogucavaju posteno, ugledno i sigurno mjesto
rada za sve zaposlenike unutar Grupacije.

Svrha ove politike je definirati radna prava i standarde ljudskih prava na
koja zaposlenici Grupacije Carlsberg imaju pravo, bez obzira na drzavu u
kojoj rade.

OPSEG

Ova politika globalno se odnosi na menadzment, zaposlenike i ugovorne
zaposlenike svih kompanija Grupacije Carlsberg.

U slu¢ajevima u kojima Grupacija Carlsberg sudjeluje u zajednickim
pothvatima kao nekontrolirajuci dioni€ar, ostali dioni€ar(i) moraju biti
upoznati s vaznos¢u politike Carlsbergu i mora ih se potaknuti da usvoje
istu politiku ili sli¢ne standarde za zajednicki pothvat.

Za razmatrane nove suradnje zajednickih pothvata s manjinskim udjelom,
Carlsberg mora nastojati da i drugi dioni€ar(i) usvoje ovu politiku ili sli¢ne
standarde za zajednicki pothvat.
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ZAHTJEVI

Grupacija Carlsberg ne tolerira bilo kakav oblik diskriminacije nasih
zaposlenika na osnovi rase, boji koze, spola, jezika, vjere, politickih i drugih
stavova, kaste, nacionalnog ili drustvenog podrijetla, imovine, rodenja,
Clanstva u sindikatu, seksualne orijentacije, dobi, invaliditetu ili drugim
razlikovnim karakteristikama.

Sve odluke povezane s radnim odnosom, od zapoS$ljavanja do prekida
radnog odnosa i umirovljenja, moraju se temeljiti samo na relevantnim i
objektivnim kriterijima.

Grupacija Carlsberg ne tolerira bilo kakav oblik prisilnog rada,
uklju€ujuci duznicko ropstvo, duznick rad, ropstvo niti trgovanje ljudima.
Radnici moraju imaju slobodu kretanja i odlaska kuci nakon zavrSetka
svoje smjene.

Grupacija Carlsberg ne tolerira zapo$ljavanje djece pod nikakvim o-
kolnostima. Minimalna dob za zaposljavanje na puno radno vrijeme mora
biti barem 15 godina ili zakonski odredena minimalna dob za zapoSljava-
nje, koja je god viSa. Ako je lokalna zakonska dob zapos$ljavanja 14 godina,
u skladu s izuze¢ima zemalja u razvoju, primjenjivat ¢e se ova donja gra-
nica. Grupacija ne smije zaposljavati radnike mlade od 18 godina za radna
mjesta koja se smatraju opasna, a koja bi mogla ugroziti zdravlje, sigurnost
ili moral.

Grupacija Carlsberg mora postovati prava zaposlenika da osnuju,
uclane se ili ne, u sindikat ili neku drugu organizaciju po njihovu izboru te
da skupno pregovaraju kako bi zastupali zajednic¢ki interes bez straha od
progona odnosno zastraSivanja, uznemiravanja ili otkaza.

Kompanije Grupacije Carlsberg moraju stititi zaposlenike od bilo
kakve vrste fiziCkog, seksualnog, verbalnog ili psiholodkog uznemiravanja,
maltretiranja, zlostavljanja ili prijetnji na radnome mjestu, bilo od strane
kolega radnika ili od svojih nadredenih.

Grupacija Carlsberg mora postupati u skladu s mjerodavnim zakonima
ili standardima industrije, koji god je strozi, a glede place, radnih sati,
prekovremenog rada i naknada.

Zaposlenici ne smiju redovito raditi viSe od 60 sati tjedno, ukljuCujuci
prekovremene sate (ili viSe od ograni¢enja redovitog radnog vremena i
prekovremenog rada propisanog lokalnim zakonima i propisima). Naknada
za prekovremeni rad mora se redovito isplacivati po lokalnoj tarifi.

Smanjena placa kao oblik disciplinske mjere nije dozvoljen osim ako
nije u skladu s nacionalnim zakonima. Zaposlenici moraju imati barem
jedan slobodan dan u sedam dana, i moraju imati razumne stanke tijekom
rada te dovoljno vremena za odmor izmedu smjena.

Politika radnih i ljudskih prava 3



Grupacija Carlsberg mora biti predana stalnom razvoju vjestina i
sposobnosti zaposlenika te omogucéavanju prilika za razvoj karijere.

U slucaju znacajnih otpustanja, Grupacija Carlsberg mora postupati u
skladu s mjerodavnim zakonima i standardima industrije.

Grupacija Carlsberg mora osigurati da zaposlenici imaju pravo na
bolovanje i godi$nji odmor kao i rodiljski dopust za zaposlenike koji moraju
brinuti o novorodenom djetetu ili djetetu koje je netom posvojeno, a u
skladu s nacionalnim zakonima. Zaposlenici koji iskoriste takav dopust ne
smiju biti otpusteni niti im se smije prijetiti otpustanjem.

Svi zaposlenici moraju primiti razumljiv i pravno obvezujuci
ugovor/pismo o radu.
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ULOGE | ODGOVORNOSTI

Tijelo/funkcija/osobe Uloge i odgovornosti

ExCom Odgovoran za odobrenje politike.

Izvrsni direktor Odjel ljudskih po- y/jagnik je ove politike te ju podupire i osigurava njenu provedbu.
tencijala Grupacije

Relevantni podpredsjednici Grupa-  oggovorni su za to da se ova politika i povezani standardi provode i postuju te da su svi relevantni zaposlenici
cije/lzvrsni direktori drzavalregio-  gyiegni politike i njenih zahtjeva. Osiguravaju lokalnu uskladenost s politikom, ukljuéujuéi odgovarajuée mjere
nalni i lokalni menadzment nadzora kako bi se uklonili ili smanijili rizici za ponasanja koja nisu u skladu s ovom politikom.

Odjel ljudskih potencijala Grupacije pokrege provedbu politike, daje posebne savjete o pitanjima i dilemama vezanim uz prava radnih i ljudskih
prava, te osigurava prepoznavanije i rjeSavanje problema radnih i ljudskih prava. Provodi revizije, recenzije,
mjere i izvjeStava o radu i ljudskim pravima

Odjel odrzivosti Grupacije Savijetuje vlasnike politike o sadrzaju politike i osigurava relevantnu i ispravnu komunikaciju cilieva politike
vanjskim dionicima.

Menadzment, zaposlenici I ugovorni pogtypaju u skladu sa sadrzajem i duhom ove politike. Obvezuje se i preuzima odgovornosti za osiguravanje

radnici svih kompanija u Grupaciji g5 se sve inicijative razviju u skladu s politikom.
Carlsberg
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ODSTUPANJA

Ova politika nema izuzetaka osim u izvanrednim slu¢ajevima. Svi zahtjevi
za izuzeée moraju se predati pisanim putem vlasniku politike. Vlasnik
politike mora procijeniti i odluciti svaki zahtjev pojedina¢no. Izuzeci se
moraju propisno prijaviti i dokumentirati.

REVIZIJA POLITIKE

Ova politika mora se revidirati i odobriti od strane ExCom-a barem svake
dvije godine. MoZe se dopuniti u bilo koje vrijeme, uz prethodno odobrenje
ExCome-a. U slu¢aju bilo kakvih neslaganja izmedu engleske verzije politike
i prijevoda, engleska je verzija obvezujuca..

POVEZANE POLITIKE | PRIRUCNICI

e Prirucnik o radnim i ljudskim pravima

KONTAKT

Lokalni direktor Odjela ljudskih resursa, Odjel Grupacije za odrzivost ili Od-
jel ljudskih potencijala Grupacije.
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